
Pagina 1 - Curriculum vitae di 

[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIUSEPPE LAVENIA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  01/03/1962 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Dal  01 Giugno 2000 ad oggi   Assunto per trasferimento interregionale dall’ UOC di Oncologia  Medica  Azienda  9 di Locri , 

con la posizione funzionale di Dirigente Medico a tempo indeterminato. 

 

Azienda Ospedaliera  Azienda Ospedaliera  di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Garibaldi- 

Nesima di Catania. 

   

• Tipo di impiego  Dirigente Medico , fascia C2 

 

 Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

Dal 20/10/1999 al 31/05/2000 

 

Azienda  

Tipo di impiego  

Principali mansioni e responsabilità 

 

Dal Giugno 1999 al Settembre 1999  

 

 

Azienda Ospedaliera 

 

                            Tipo di impiego 

 

 

 Attività di Ambluatorio di oncologia senologica 

Attività di ambulatorio divisionale multipatologia.   

Attivazione  di protocolli di chemioterapia in regime di Day Service e/o day Hospital 

Attività clinico-assistenziale in regime di degenza. 

Attività di ricerca in sperimentazioni cliniche  

Incarico Dirigenziale su  delibera  aziendale di referente “percorso assistenziale pazienti affette 

da patologie neoplastiche del seno” 

 

Assunto presso l’azienda USL 9 di Locri come Dirigente Medico a tempo indeterminato quale 

vincitore  di concorso pubblico per titoli ed esami. 

USL 9 di Locri-Azienda Sanitaria territoriale, 89044 Locri (RC) 

Dirigente Medico 

Attività di Ambulatorio, Day Hospital e Degenza Specialistica. 

 

Titolare di contratto di tipo professionale conferito dalla Regione Siciliana su “progetto di ricerca 

sanitaria finalizzato della regione Siciliana “ da espletarsi presso la Divisione di Oncologia 

Medica dell’ Azienda Garibaldi 

 

Azienda Ospedaliera  di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Garibaldi- 

S.Luigi-Currò-Ascoli Tomaselli di Catania. 

Borsista a tempo pieno.  
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 Principali mansioni  e responsabilità                Attività cliniche e di ricerca  

 

 

Dal Dicembre 96 al Marzo 99                         Titolare di borsa di studio dell’Associazione Italiana per la Ricerca Sul Cancro per   

                                                                        la conduzione di un programma di educazione sanitaria e screening clinico-  

                                                                        mammografico del Carcinoma Mammario 

            AIRC                                                   Attività espletata presso gli ambulatori della XIII Municipalità di Catania e la          

                                                                       Divisione di Oncologia Medica dell’ Azienda Garibaldi 

Tipo di impiego                                               Borsista 

 

Principali mansioni  e responsabilità                  Visita senologica, counseling clinico-mammgrafico. 

Dal Dicembre 1993 al Ottobre 2006                 Borsista a tempo pieno nell’ ambito del 2°, 3° e 4° anno della scuola di      

                                                                         specializzazione in Oncologia 

Azienda Ospedaliera                                       Divisione di Oncologia Medica dell’ Azienda Garibaldi 

Tipo di impiego                                                borsista 

          

Principali mansioni  e responsabilità              Impegno richiesto almeno pari a quello previsto per il personale medico del SSN a    

                                                                        tempo pieno come disposto dal D.Leg.vo 8.8.91, N°257  

Dal marzo 1992 al Dicembre 1993                 Borsista a tempo pieno presso il laboratorio di Biologia Molecolare dell’ Istituto di       

                                                                        Patologia  Generale dell’ Università di Catania nell' ambito del 1°anno della scuola   

                                                                        di specializzazione in Oncologia 

 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

   

12/11/1996  Università di Catania 

 

05/12/1992 Università di Catania 

 

02/07/1992 Università di Catania 

  

    

  Diploma di Specializzazione in Oncologia,  discutendo la tesi “ la chemioterapia infusionale 

protratta in Oncologia Medica” riportando la votazione di 50/50 e la lode. 

 

Diploma di Abilitazione con la votazione di 176/180 

  

Diploma di Laurea, discutendo la tesi  sperimentale “Fattori di trascrizione in corso di  

attivazione dei macrofagi”, riportando la votazione di 110/110 e la lode. 

    

   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

Diagnosi , stadiazione , trattamento e follow-up delle malattie neoplastiche.  

 Trattamento in qualità di co-investigator di studi di sperimentazione clinica nazionali 

e internazionali: 

 “NORA “, 

 “Bolero2”,” 

 Ballet”,  

“Kamilla”( A multi center,single arm study of trastuzumab emtansine –TDM-1- in 

HER2 positive locally advanced or metastatic breasti cancer patientswho have 

received prior anti HER2 and chemotherapy-based treatment),  “Belletre”( A phase III 

randomized,double blind,placebo controller study of BKM120 with fulvestrant, in 
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postmenopausal women with hormone receptor positive HER2 negative AI 

trated,locally advanced or metastatic breast cancer who progressed on or after mTor 

inhibitor based tereatment),  

“GOIM 2634”,  

“ "soft",  

"Brio",  

"GIM9",  

"GIM12- TYPHER ( Studio di fase II, randomizzato in aperto, multicentrico mirato a 

valutare l’ attività della chemioterapia in associazione a trastuzumab e del lapatinib in 

associazione a trastuzumab in pazienti con carcinoma mammario metastatico, 

HER2positivo, refrattari alle terapie anti- HER2),  

SAFE-HER ( a phase III prospective, two-cohort, non randomized multicentre, 

multinational ,openlabel study to assess the safety of assisted- and self-administered 

subcutaneuss trastuzumab as adjuvant therapy in patients with operable HER 2 

positive early breast cancer)  

"Monaleesa7"( studio di fase III randomizzato in doppio ceco, controllato vs placebo 

con LEED 011 o placebo in associazione a tamoxifene  e goserelin o un inibitore dell’ 

aromatasi non steroideo e goserelin per il trattamento delle donne in premenopausa 

con carcinoma mammario positivo per il recettore ormonale, HER2 negativo,in stadio 

avanzato),  

ESEMPiO( Effectiveness and ssafety of eybulin mesylate in patients with locally 

advanced or metastatic breast cancer: an observational study). CLEE011F2301 

MONALEESA 3 ( A randomized double blind, placebocontrolled study of ribociclib in 

combination with fulvestrant for the tratment of postmenkopausal women with ormone 

receptor positive, HER2-negative, advanced breast cancer who received no or only 

one li eof prior endocrine treatment.  

TEMPO BREAST-1 ( arandomized phae II study comparing as first line 

chemotherapy, single agent oral vinorelbine administered with two different schedules 

in patients with advanced breast cancer).  

GIM 16 FEVEX Fulvestrant seguito da everolimus più exemestane confrontato con 

exemestanepiù everolimus seguito da fulvestrant in donne in postmenopausa affette 

da carcinoma mammario localmente avanzato o metastatico, positivo per l’ 

espressione dei recettori ormonali HR e negativo per quella del recettore del fattore di 

crescita epidermico HER2.  

CP-MGHAH22 SOPHIA ( A phase 3, randomized study of margetuximab plus 

chemotherapy vs trastuzumab plus chemotherapy in the treatment of patients with 

HER2+ metatstatic breast cancer who have received two prioe anti HER2 therapies 

and require sistemi treatment. 

A-BRAVE (studio randomizzato di fase III sul’ utilizzo dell’ anticorpo anti PDL1 

Avelumab come trattamento adiuvante o post neoadiuvante per pazienti con 

carcinoma mammario triplo-negativo ad alto rischio).  

MARIA (Non-interventionalstudy to characterize thereal world treatment patterns and 

outcames of women with ER+, HER2- advanced breast cancer in Italy. 

STUDIO-STAR (Studio osservazionale per la valutazione della compliance al 

trattamento a base di inibitori dell’ aromatasi nelle pazienti affette d carcinoam della 

mammella ormonopositivo) 

D0816C00018-LUCY ( Lynparza breast cancer real world utility clinical effectiveness 

and safety study A phase IIIb, single arm, open label multicentre study of olaparyb 

monotherapy in the treatment of HER2-ve metastatic breast cancer patients with 

germline BRCA/1-2 mutations). 

COOMPLEEMENT-1 (An open label, multi center phase IIb study asses the safety 

and efficacy of ribociclib in combination with letrozole for the treatment of men end 

pre/postmenopausal l womes withormone positive, HER2 negative advanced breast 

cancer with no prior hormonal therapy for advenced disease). 

BIOITALEE ( aphase IIIb,open label, local multi center study of the molecular features 

of postmenopausal womenwith hormone receptor positive HER2-negative advanced 

brast cancer on first line tratment with ribociclib and letrozole). 

KEYNOTE-335 ( Studio randomizzato di fase III, in doppio cieco, con pembrolizumab 

più chemioterapia vs placebo più chemioterapia sul carcinoma della mammela triplo 

negativo metastatico o localmente ricorrente e inoperabile no trattato in precedenza). 

SYD985.002 TULIP ( Studio clinico, multicentrico, in aperto randomizzato, teso a 
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confrontare l’ efficacia e la sicurezza del coniugato anticorpo-farmaco SYD985 

rispetto ad un trattamento a scelta del medico in pazienti con tumore mammario 

HER2 positivo localmente avanzato non resecabile o metastatico. 

Studio BRIDE (diagnosi e trattamento del carcinoma mammario in Italia. Studio 

Ossevazionale  Prospettico nazionale della fondzione Aiom) 

Studio Victor 6 ( Studio osservazionale, retrospettivo di valutazione dell’ impiego della 

chemioterapia metronomica in pazienti con carcinoma mammario  avanzato HER 2 

negativo) 

 

Ha partecipato e partecipa a attivamente a congressi e board scientifici anche in 

qualità di relatore.  

 Ha partecipato a stages di frequenza presso istituzioni clinico-scientifiche degli Stati 

Uniti:  (UCLA: University of California Los Angeles;  Baylor College  of  Medicine, 

Houston, University of texas; Kaplan Comprensive cancer Center  New York 

University, e presso the Jules Bordet Institute Bruxelles-Belgio. 

E’ autore o co-autore di circa 40 pubblicazioni su riviste nazionali od internazionali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  [ eccelente. ] 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 
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ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 
 Si Autorizza il trattamento dei dati personali ivi compresi quelli sensibili  

                                                                   ai sensi e per effetto della legge 196/03           


